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Satzung des Vereines

SHARE - |
Aktiv filr eine gerechte Wirtschaftsordnung

\llllillllllllIIIllllIllIlllllIll-FIllllIllIIIII-IlllIl!lliillilllllllllllllllll

§ 1 Name und Sits ' ' :

1. Der Verein trigt den Namen SHARE, Nach sciner Eintragung ins Vercinsregister lantet der Name ,SHARE
c.V.* Er triigt den Untertite} ,, Aktiv fir cine gerechtc Wirtschaftsordnung™. S

2. Sitz des Vereins ist Verden/Aller. '

§ 2 Zicle und Aufgaben ‘ ‘

Die Atbeit des Verelnes hat cine sozial gerechie, demokratische und skologisch nachhaltige

- (Welt) Wirtschaltsordming zuim Ziel. '

Dicses Ziel beinhattet:

- dic Beendigung der wirtschaftlichen Ausbeutung von Mensclien im Siiden und Norden,

- die Binschriinkung der Macht der trangnationalen Konzerne, ‘ ‘
- ginc Beschriinkung der Vorherrschafl dor Okonowmie, um Raum fir die vielfligen Kulturen und

' Lebengweisen zu lassen,

- einen weitreichenden dkologischen Wandel des Nordens,

- dic Demokratisiening der Wirtschaft

- und die Entwicklung lokaler Alternativen zur herrschenden Wirtschaftsordnung. |

Damit setzt sich SHARE fijr die Forderung folgender Ziele im Sinne der Abgabenordnung ein:
- von Jugend- und Erwachsenenbildung :

- vou Wissenschaft wid Forschung

- der Demokratie und

- der Vélkerverstindigung und des Friedens.

SHARE verwirklicht seine Zielo insbesondere durch: ‘

1. Die Planung, Organtsation und Durchftihrung von aufktirenden Offenttichkeitskampagnen, von
sffentlichkeitswirksamen Protestaktionen sowie die Formulierung und Verbreitung von Forderungen an
Regicrungen, Wittschafisunternchmen und die Bevolkerung.

Bildungsarbeit mit Jugendlichen und Erwachsenen,

Veranstaliungen, Publikptionen.

Verfassung von Gutachten und wissenschﬂfllichmﬂ Arbeiten, :
Beteiligung bei Planungen, Diskursen elc.. die diese Befange berithren
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§ 3 Furdermitglieder . ‘
1. Fordermitglied kann werden. wer sich zum Vereinszweck bekennt und einen ragelmibigen Beitrag leistet.
3. Fordermitglieder werden regelmifig tiber die Arbeit und die Planungen von SHARE informiert.

& 4 Mitglieder

|. Stimmberechtigte Mitglieder (im Folgenden einfach Mitglieder) kénnen natirliche oder juristische Personen
sein. ‘ '

2. Der Antrag auf Aufnahme als Mitglied ist an den Delcgientenrat zu stellen, der tiber die Aufhahme
entscheidet,

3. Der Delegicrienrat entscheidet tber die Hohe der Mitgliedsbeitrige fiir Mitglieder,
4. Die Mitgliedschafl endet:

~  durch Tod (oder bei juristischen Personen durch Liculdation) des Mitgliedes

= durch Austritt ‘

- Wenn die Zahlung der Mitgliedsbeitriige mich nach zweimaliger Mahnung ilber ein halbes Jahe
ausbleibt, stellt der Delegiertenrat das Erldschen der Mitgliedschiaft fest. ‘

- durch Ausschiuss: Wenn ein Mitglied die Ziele oder das Anschen des Veraines durch sein Verhalten
massiv und wicderholt sehidigt, kann der Delegienenrat mit 2/3 Mehrheit den Ausschluss beschliessen,
nachdem die Moglichkeil einer Anhdrung gegeben wurde, ‘
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Mitglledsgruppen ‘ .
Cituppen, die sich fir die Ziele des Veroines engagieren, konnen Mitgliedsgruppen werden.
Mitgliedsgruppen konnen Nanien, Logo und Material des Vereins fiir ihre Arbuit verwenden. Pieses Recht kann
dureh den Delegiertenrat mit einer 2/3-Mehrheit eingeschriinkt werden, wenn eine Mitglicdsgruppe die Zicl: odor
das Ansehen des Vereins dureh ihr Verhalten schadigt. ‘
Mindestens zwei der in det Gruppe arbeitenden Menschen miissen Mitglieder von SHARE (e.V.) sein.
Der Delegiertentat entseheidet aber die Autnahme einer Mitgliedsgruppe.
Der Status der Mitgliedsgruppe verfilit ‘ '
- durch Ausscheiden der Mitglieder aus der Gruppe bew. das Auflasen der Gruppe als Ganzes.,
- durch Avstritl. ‘ : |
. durch Ausschluss: Wenn eine Mitgliedsgruppe die 7iele oder das Ansehen des Vereines durch ihr Verhalten
wiederholt schadigt, kann der Delegiertenrat mit 2/3 Mehrheit den Ausschiuss beschliessen. Es ist der
Gruppe dic Maglichkeit einer Anhbrung zu gehen,

Arbeitsgruppen (AGS) -

Zu bestimmten Themenfeldern kann der Delegierienrat Alis vinsetzen.

Milglieder des Vereines sind zur Teilnahme an den 'I'reffen der AUs berechtigl.

Pie AC-Treffen dienen dem inhaltlichen Austausch und sollen gincn Beitrag zu der Entwicklung der Arbeil des
Vereings leisten, ‘ : ‘ o

Die Arbeit einer AG endet, wenn der Diclegiertenrat 3 beuchlicast.

Beirat
Der Beirat soll die Arbeit dos Vereines begleiten, den Delegiertenrat beratend unterstiizen sowie in
Zusammenarbeil mit dem Delegiertenral an der Aussendurstellung mitwirken.
Mitglicder des Beirates kénnen nuy natitliche Tersonen sein. Sie werden vom Delegicrtonrat fiir sine feste
Amtszeit berufen, ' : o
Per Beirat soll sich bei ciner jahrlichen Strategiewerkstatt beteiligen und auch dort Perspektiven [r die Arbeit des
Vureines autreigen. ' o
Mitglieder des Beirates scheiden aus dem Beirat aus, wenn
- sie ihren Austritt gegeniber dem Delegierlenrat erkliren,
. ihre Aimtszeit auslauft und sie nicht erneut berufen werden.

Strategicwerksiatt

Mindestens einmal im Jahr ladt der Delegiertenrat zur Strategiewerkstatt ein.

Teilnehmen kdnnen Mitglieder, Aktive der Mitgliedsgruppen, Beiratsmitglieder sowie die Mitglieder des
Mitarbeiterinnenteames und der AGs. Auberdem konnen GA, Mitarbeiterlunenteam und Delcgierienrat
weitere TeilnchmerInnen einladen. ‘

Die Strategiewerkstatt dient dem Austausch. Daritber hinaus ist ein wichtiger Zweck der Veranstaltung dic
Diskuesion det vergangenen und vor allem der zukiinftigen Arbeit des Vereins und die Suche nach neuen
Ideen filr die Weiterentwicklung der Vereinszigle. ' ‘

Irn Rahmen der Strategiewerkstall kéunen die Jahresversammiungen der Mitglieder, der Mitgliedsgruppen

und der AGs stattfinden.

Jahresversammiungen : : ‘

Mindestens einmal im Jahr finden die Jahresversammlungen der Mitalieder sowie der Mitgliedsgruppen und
der Arbeitsgruppen statt, In der Regel finden diese drei Versammlungen zeit- und ortsgleich im Ruhumen der
jihrlichen Strategiewerkstatt voi SHARE statt. Die Jahresversamiiung der AGs entfillt, wenn es weniger
als zwel AGs im Verein gibt. . o

Der Detegiertenral ladt mit 4 Wochen Frigt per Anschreiben an alle Mitglieder sowie alle Gruppen und die
ACis zu den ordentlichen Jahresversammiungen ein.

Ein Viertel der Mitglieder, der AGs oder der Mitgliedsgruppen kaun gine ausserordentliche Versammlung
der jeweiligen Jahresversammiung beantragen, zu der der Delegiertenrat dann inuerhalb von 4 Wochen mik
einer zweiwbchigen Frist einladen muss, :

Jedes Mitglied hat auf der Jahresversammilung der Mitglieder eine Stimme. Jede Gruppe hat auf der
Jahresversanuniung der Gruppen zwei Stinumen. Jede AG aul der Jahresversammiung der AGs ebenfnlls
Zwel.

Die Aufgaben der Jahresversamumlungen sine inshcsondere:

- dic Wahl und Abwali der Vetireterinnen im Delegiertenral,
. die Wahl von je einer Kassenprilferin/einem Kassenpriifer o

Dic Beschlilsse sind schriftlich festzuhalten und werden von Versummlungsleitung und Protokollantin
unterzeichnet. : :
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§ 10 MitarbeiterInnenteam
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Das Mitarbeiterlnnenteam besteht aus Mitgliedern, die sich verpflichtet haben, mindestens 15 Stunden pro Wache
flir die Ziele des Vereines zu arbeiten. Berufen werden sie durch den Delegiertenrat wobei das bestehende
Mitarbeiterlanenteam ein Vetorecht hat. Zur Abberufung von Mitgliedetn des Mitarbeiterlnnenteams ist eine 2/3-
Mehrheijt im Delegiertenrat erforderlich, Mindestens die Halfte der bezahlten Stellen ist durch Frauen zu besetzen.
Das Mitarbeiterlnnenteam arbeitet flr den Verein an den Zielen im Sinne dieser Satzuhg sowie den notwendigen
organisatorischen Aufgaben des Vergines, ‘

Das Mitarbeiterinnenteam entsendet bis zu § Mitglieder in den Delegiertenrat, von denen drei bereit sein milssen,
dig geschaftsfihtenden Aufgaben im Rahmen des GAs zu Ubetnehmen. o

Das Mitarbeiterinnenteam kann gegen Entscheidungen des GAs eln aufschicbendes Veto bis zur niichsten
Delegiertenratssitzung einlegen. '

Das Mitarbelterlnnenteam gibt sich eine Geschiftsordnung.

Deleglertenrat :

Der Delegiertenrat besteht aus einer ungeraden Anzahi von bis zu 11 Personen, von denen die abgerundete Hilfte
dureh des Mitarbeiterlnnenteam entsendet wird. Die verblelbende Mehtheit wird nach einem vom Delegiertenrat
zu beschliessenden Schilissel durch die jahresversammiungen der Mitglieder, det Mitgliedsgruppen sowie der
AGs bestimmt — mindestens die Halfte dieser Delegiertenplitze ist durch Frauen zu besetzen oder fir Fraven
freizuhalten. '

Die Mitglieder des Delegiertentats werden fir jeweils maximal 2 Jahre mewihlt. wiederwahlen sind mdglich.
Der Delegiertenrat gibt sich eine Geschiftsordnung, : '

Die Aufgaben des Delegiertenrats sind:

. BeschluBfassung Gber den Haushaltsentwurf.

. Anweisung und Kontrolle des Mitarbeitetlnnenteams.

. ReschluBfassung liber Satzungsanderungen.

. Mitglieder fur den Beirat gewinnen und mit dem Beirat kooperieren.

. Die Einsetzung von AGs und die Kooperation mit denselben.

. Vorbereitung der Strategiewerkstatt

. Pinladung zu den Jahresversammiungen ‘ '

. Entgegennahme der Jjahresberichte und Entlastung des GA.

§12 Geschiftsfiihrender Ausschuss (GA)
I

Der Geschitftsflihrende Ausschuss ist der Vorstand im Sinne & 26 BGB, Er fihrt die Geschafte des Vereines; er ist

. an Weisungen des Delegiertenrates gebunden.

2.

Von den Mitgliedern des Delegiertenrates aus dem Mitarbeiterlnnenteam werden dureh den Delegiertenrat drei
Personen in den GA gewihit sowie im Zweifelsfalle abgewlihlt. Solange der Verein weniger als 10 Mitglieder hat,

“besteht der GA aus zwel Personen. lhre teguitire Amiszeit endet mit Ablauf fhrer Amtszeit im Delegiertenrat.

kN
4.
5

6.

g13
1.

2.
3,
4

5.
§ 14
I

2.

3

Der GA ist Bindeglied zwischen dem Mitarbeiterlnnenteam und dem Delegiertenrat.

Crer GA entwickelt den Haushaltsentwurf.

Jedes GA-Mitglied ist bis zu einer Summe von 5,000 DM alleinvertretungsberechtigt fur den Verein, bei hgheren
Summen sind jeweils zwei GA-Mitglieder gemeinsam vertretungsberechtigt.

Der GA gibt sich eine Geschiftsordnung.

Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschiiesslich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Abschnitts
Steuerbegiinstigte Zwecke* der Abgabenordnung, ‘

Der Verein finanziert sich aus Zuschliszen, Spenden und Zahlungen seinet Mitgliedet.

Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus den Mittein des Vereines.

Alle Mittel des Vereines diirfen nur fur Projekte und Aufgaben im Rahmen dieser Satzung getatige werden. Der
Verein ist seibstlos tatig und verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. Keine Person darf durch
Auggaben, die dem Vereinszweck fremd sind, oder durch unverhiltnismiBig hohe Vergiltungen beghnstigt
werden,

Die Kassenprilfung erfolgt jahtlich,

Allgemeine Bestimmungen

Das Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr

(Iber alle Sitzungen und Versammlungen sind Protokolle 2u fertigen, die von Protokollantin und
Versammlungsleiterln zu unterzeichnen sind. ‘ ‘
Entscheidungsfindung: Anzustreben sind einmiitige Entscheidungen nach den Regeln des
Konsensverfahrens, Gelingt dies nicht. gilt bei einfachen Abstimmungen die einfache Mehrheit der
abgepebenen Stimmen. Enthaltungen zahlen nicht mit.

4
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Satzungsinderungen bedﬁrfen einer 2/3 Mehrheit der Mltgheder des Delegiertenrats und diirfen nicht von
mehr als 50% der Mitgheder giner der Gruppen {AGs, Mitarbeiterinnenteam, Mitg]:eder Mltghedsgruppen)
abgelehnt werden

4. Bis zur Konstituierung des ersten Deleglertenrates nbemlmmt dle Versammlung der Elnzelmttglieder dessen
Funktion.

§ 15 Auflisung

l.  Die Aufldsung des Vereines kann.durch den Deleg:ertenrat mit %-Mehrhait beschiossen werden.

2. Bei Aufldsung des Vereines oder Wegfall des bisherigen Versinszweckes fliesst das Vermigen dem
Okozentrum e.V. mit 8itz in Verden zu, das es unmittelbar und ausschliesalich fir gemeinniitzige Zwecke
im Sinne des Vereines SHARE zu verwenden hat. ‘



